Framtidens HRF - var malbild

Direktionen antog vid sitt sammantrade den 20 februari 2008 en malbild for hur framtidens Hoglandets
raddningstjanstférbund ska se ut. Direktionen beslutade att justera malbilden nagot den 14 mars 2012.

For att gora forandringens mal mer lattillgangligt har en bild malats upp, med férbundets vision som
utgdngspunkt, av hur den framtida organisationen ska fungera, verka och drivas. Bilden tar tre ansatser:
forbundets uppdrag och relationer, arbetsuppgifter och inre liv.

"Vi &ar en raddningstjanst som, med lagstiftarens krav som bas, arbetar utifrdn allmanhetens behov — vi
satter Gretas behov i férsta rummet. Det innebéar att vi ser vart uppdrag i ett vidare perspektiv och arbetar
lika mycket med att férsoka forebygga nédlagen som att ta hand om dem, och dess konsekvenser, nér de
val intraffar. Forbundets vision om att vi ska skydda och hjélpa &r varje medarbetares ledstjarna.

Véara medlemmar — Nassjo och Vetlanda kommuner — &r nojda med vart breda arbetssatt och kanner sig
trygga med att ha delegerat samordningen av det kommunala sékerhetsarbetet till oss. De ser 0oss som en
bra och kompetent samarbetspartner inom ett viaxande antal arbetsomraden. Vi levererar en hog kvalitet pa
var service vilket gor att medlemmarna sallan ifragasatter vara kostnader. Det gor att vi har utrymme att, bit
for bit, ytterligare utveckla var verksamhet. Takten i utvecklingsarbetet haller ett gott tempo, inte minst tack
vare en professionell formaga bland medarbetare och chefer att skapa ekonomisk tackning for vara
kostnader.

Handlingsprogram for skydd och s&kerhet &r var livsnerv. Vi arbetar systematiskt och metodiskt for att
uppna de méal som de fortroendevalda fastslagit for det lokala sakerhetsarbetet. Vi redovisar effekterna av
vart arbete i ett arligt trygghetsbokslut. Vi raddar effektivt manniskor, egendom och miljo. Vi arbetar larande,
vilket innebar att vi vid varje handelse summerar erfarenheterna och utifrdn dessa forsoker vi dstadkomma
forbattringar som i slutdndan gynnar Greta. Vara medarbetare ar engagerade och ansvarstagande.
Forbundets gemensamma kompetens spanner éver ett stort antal omraden; hantverkaren jobbar sida vid
sida med akademikern med ett émsesidigt utbyte och larande. Forbundet valkomnar medarbetare som kan
fora in nya tankar och arbetssétt i organisationen.

Alla medarbetare kanner till sin plats i organisationen och vet vilka uppgifter han/hon har — i saval insats-
som driftslage. Av vars och ens arbetsbeskrivning framgar uppdraget tydligt precis som arbetsgivarens
férvantningar pa den som innehar tjansten. Varje &r genomfor narmaste chef utvecklingssamtal med sina
medarbetare dar individens insatser, méjligheter och stravanden diskuteras. Samtliga arbetsledare haller
ocksa varje ar enskilda lonesamtal med sin personal. Dess samtal tar utgangspunkt i en struktur som
bygger pa individuell l[dneséattning. Samtalsklimatet mellan ledning och medarbetare/fackférbund praglas av
en dmsesidig respekt. Med gemensamma krafter tar alla parter ansvar for att kommunikationen i
organisationen ar éppen och arlig. Allas mal ar att, i positiv anda, bidra till en fortsatt utveckling av
Hoglandets raddningstjanstférbund.”
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