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Plan f6r psykosocialt omhindertagande dr en del av Nissj6 kommuns
handlingsprogram for skydd och sakerhet (HP). Plan for psykosocialt omhindertagande
uppdateras vid behov vart fjarde ar 1 samband med revidering av HP.

1§ Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret f6r Nissjo kommuns krisorganisation.
Uppdraget att samordna, driva och sikerstailla ett gott psykosocialt omhindertagande ar
delegerat till Hoglandets riddningstjanstférbund som ansvarar for det 6vergripande
sikerhets- och trygghetsarbetet 1 Nissjo kommun. Arbetet bedrivs i samverkan med
socialforvaltningen utifran socialtjanstlagens krav. Resurser till gruppen hiamtas fran
andra verksamheter.

2 § POSOM-gruppen tjanstgor vid hindelser, som beror nagon eller nagra individer.
Det dr behovet av ett akut psykosocialt stod som avgér om POSOM-gruppen behover
aktiveras, inte typen av hindelse.
Malet med gruppens arbete ar att:
e Forebygga psykisk ohilsa genom att erbjuda och organisera krisstdd vid akuta
och allvarliga situationer.
e Forebygga psykisk ohilsa genom att erbjuda och organisera krisstdd vid akuta
och allvarliga hindelser som intriffar internt i kommunorganisationen.

e Proaktivt f6lja hindelser som kan beréra minniskor i, eller fran, Nassjo
kommun.

e Medverka vid planering och utbildning i samhallet f6r att bygga nitverk.

I hindelse av situationer som drabbar kommunal personal har alltid ndrmaste chef
ansvar for att krisstéd kan erbjudas. Chefer och arbetsledande personal ska ha



tillrdckliga kunskaper om krisstod for att kunna planera och ordna detta pa ett lampligt
sitt. I detta arbete kan POSOM-gruppen vara en stodresurs.

3 § Hoglandets raddningstjanstférbund samordnar arbetet med Nassjo kommuns
psykosociala omhindertagande vid krissituation. Det innebir att Hoglandets
riddningstjinstférbund ansvarar f6r gruppens kompetensniva och sakerstiller
fortbildning inom omradet. Hoglandets riddningstjanstférbund arrangerar Gvningar och
ser till sd att gruppen har en god beredskap. I samordningsuppdraget ingar det ocksa att
rekrytera nya gruppmedlemmar i hindelse av vakanser, halla larmlistor aktuella. Varje ar
redovisas gruppens kostnader och arbete 1 Hoglandets riddningstjanstférbunds
arsredovisning.

4 § POSOM-gruppen ska bestd av 6 — 8 medlemmar med olika kompetenser frin
Niissj6 kommun. Vid behov, och beroende av hindelsens dignitet, kan dven andra
samhillsresurser engageras och knytas till hindelsen. Det kan vara vardcentraler som ar
verksamma inom kommunens geografiska omrade, trossamfund, sjukhusprist eller
imam, foreningar eller frivilligorganisationer som Roda korset. Dessa sluter an vid storre
och langvariga hindelser.

Bland POSOM-gruppens kommunstillda dr alltid en person lagd i beredskap och ska
alltid vara tillganglig dygnet runt, aret runt. Denna beredskap ar sammankopplad
Héglandskommunernas gemensamma socialjoursberedskap samt med
riddningstjinstférbundets beredskap for insatsledare och brandingenjor. Tjanstgérande
vid socialjour samt insatsledare/brandingenjor utgor ett ”bakre operativt stod” vid skarp
hindelse. Om en storre hindelse skulle intriffa som kréver fler personer frain POSOM-
gruppen far dessa ringas in och, om mojligt, beordras tjanstgoring enligt géillande
arbetstidsregler.

5 § Inkallning sker via inre befil samt SOS Alarm AB. Inkallning initieras av
riddningsledare, sjukvardsledare eller tjanstgorande polisbefil. Om POSOM-gruppens
insatser kravs vid en allvarlig hindelse som inte berért polis eller riddningstjanst kan
kommundirektor initiera inkallning.

POSOM-gruppens arbetsinsats avropas som en férlingning av samhillets
raddningsinsats, och kan inte begiras av enskild person eller av ett foretag.

6 § Samtliga uppdrag registreras och dokumenteras i riddningstjinstens
verksamhetssystem Daedalos sa som en insatsrapport. Rapport paborjas av inre befil
och slutférs av de som genomfort uppdraget. Verksamheten f6ljs 6ver verksamhetsaret i
riddningstjanstférbundets nyckeltal och redovisas 1 sin helhet i savil riddningstjanstens
arsredovisning samt i det arliga trygghetsbokslutet.



